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1. Introduccion.

El objetivo de este documento es realizar una propuesta integrada de asignaturas
sobre los estudios de género en las titulaciones de grado en el marco del Espacio
Europeo de Educacién Superior.

En primer lugar se realiza una motivacion razonada de esta propuesta que pretende
dar cumplimiento a las diferentes leyes y disposiciones para hacer efectiva la igualdad
entre mujeres y hombres.

En segundo lugar se analizan los antecedentes de la presente propuesta, tanto los
antecedentes normativos sobre la incorporacion de estos estudios a la ensefanza
superior, como el trabajo de reflexion llevado a cabo en el IUED a partir de los
recursos materiales disponibles en la Universitat de Valencia.

La Universitat de Valéncia esta siendo pionera y puede liderar este proceso con una
propuesta coherente. Por tanto, en este momento es crucial incluir en la agenda de
trabajo de la elaboracién de los nuevos planes de grado la ensefanza de los estudios
de género.

Finalmente, se presenta una propuesta de asignaturas por grandes ramas de
conocimiento con la finalidad de introducir los conocimientos basicos desde la
perspectiva de género, con caracter transversal, para la adecuada formacion de futuros
profesionales y/0 personal docente e investigador. Esta propuesta consiste
basicamente en la introduccién de una materia adicional entre las Materias Basicas por
rama de conocimiento que figura en el Anexo II del R.D. 1397/2007.

2. Motivacion.

Con la presente propuesta de formacion basica en Estudios de las Mujeres, Feministas
y de Género se pretende dar cumplimiento tanto a los mandatos emanados de la
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legislacion especifica en materia de igualdad, como a los relativos al desarrollo de la
Ley Organica de Universidades.

En relacién a las primeras cabe destacar la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre,
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género. En su articulo 4,

apartado 7 se establece:
“Las universidades incluirdn y fomentardn en todos los dmbitos académicos la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacioén de forma transversal.”

El fomento de la presencia de los estudios de género se encuentra intimamente

relacionado con la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. En el articulo 25 sobre la igualdad en el &mbito de la educacion superior se indica:
“1. En el &mbito de la educacion superior, las Administraciones

publicas en el ejercicio de sus respectivas

competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion

sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres

y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones

publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda,

de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres

y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

c¢) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas

en la materia.”

La Universidad de Valencia cumple con los apartados b) y c¢), tanto con la puesta en
marcha en el curso 2006-07 del master oficial en Género y politicas de igualdad, como
con la creacién en 1994 del Institut Universitari d’Estudis de la Dona. Estd pendiente
por tanto la inclusidén en los nuevos planes de estudio de ensefianzas en materia de
igualdad de género, que la presente propuesta permite integrar en los mismos de
forma sencilla y coherente.

Asimismo, conviene tener en cuenta la modificacidon de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades (LOU), que en sus articulos 13 de presencia equilibrada
en los drganos de gobierno, articulo 41 apartados 1 y 4 en los que se establece que se
debera garantizar el fomento y la consecucion de la igualdad y se promovera que los
equipos de investigacidon tengan una presencia equilibrada de mujeres y el articulo 27
bis, entre otros, requieren proporcionar conocimientos sobre las desigualdades de
género.

Por ultimo el RD 1397/2007 que desarrolla la LOU establece:

(i) Articulo 3.5.a): “Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de
los nuevos titulos, los planes de estudios deberan tener en cuenta que
cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo
incluirse en los planes de estudio en que proceda, ensefianzas relacionadas
con dichos derechos”.
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(i) Articulo 12.2: “ Los planes de estudio tendran 240 créditos que contendran
toda la formacién tedrica y practica que el estudiante debe adquirir:...”

En relacion con la implementacion del RD, el IUED desea puntualizar algunas
cuestiones a proposito del Documento consensuado de la Universitat de Valencia que
desarrolla el ANEXO I del Real Decreto. Asi, en el apartado 3. OBJETIVOS DE
FORMACION, EN EL PUNTO 3.1. Se habla de Competencias generales y especificas que
han de ser evaluables, y simplemente se recoge lo que se indica en el RD de tener en
cuenta el articulo 3.5: igualdad, derechos humanos,paz, accesibilidad universal, etc...
En dicho documento se recoge separado por comas, mientras que en el RD se
destacan 3 puntos a) Igualdad, b) Derechos Humanos y accesibilidad, 3) Valores

propios de una cultura de paz y valores democraticos’.

! Articulo 3. Ensefianzas universitarias y expedicion de
titulos.

5. Entre los principios generales que deberan inspirar

el disefio de los nuevos titulos, los planes de estudios
deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional
debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y

de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo incluirse,
en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos derechos.

b) desde el respeto y promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefianzas relacionadas con dichos derechos y

principios.

¢) de acuerdo con los valores propios de una cultura

de paz y de valores democraticos, y debiendo incluirse,

en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas
relacionadas con dichos valores.

ANEXO I

Memoria para la solicitud de verificacion

de Titulos Oficiales

3. Objetivos.

3.1 Competencias generales y especificas que los
estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y que
sean exigibles para otorgar el titulo. Las competencias
propuestas deben ser evaluables. Deberan tenerse en
cuenta los principios recogidos en el articulo 3.5 de este
real decreto.
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En este sentido, conviene destacar que los estudios de género tienen una especificidad
epistemoldgica que , en el ambito universitario, los distingue de los estudios relativos a
la accesibilidad, paz, valores democraticos, etc.., sin que eso afecte en absoluto a la
importancia politica, social y cultural, de todos ellos. El interés de los estudios de
género para la Universidad no se deriva principal ni exclusivamente de que su objeto
de estudio tenga que ver con una situacion histérica de discriminacion, sino del sesgo
epistemoldgico que esta discriminacion ha originado en todas las disciplinas y ramas
del saber.

3. Antecedentes.

Nuestro interés por este tema nace con anterioridad a la publicacién del RD.

En el IUED elaboramos un documento de trabajo para el congreso organizado por la
Secretaria General de Politicas de Igualdad celebrado en noviembre de 2006, y cuyas
actas estan actualmente en prensa. Este documento, que hemos ido actualizando, y
que se encuentra disponible en la pagina web del IUED, ha sido utilizado en la unidad
de “Mujer y Ciencia” del Ministerio de Educacion, y se discutié en las III Jornadas del
Centro de Coordinacién de Estudios de Género de las Universidades Valencianas de
mayo de 2007.

Por otra parte, el documento de trabajo elaborado por el Ministerio de Educacion y
Ciencia con fecha 26 de septiembre de 2006: Propuesta de organizacion de las
ensenanzas universitarias en Espana, definid cinco ramas de conocimiento con un total
de 60 créditos comunes a cada una de ellas. En su apartado nimero 55 se aludia a las
directrices generales que estructuren los titulos de grado, en general, y a las directrices
para la elaboracion de titulos por ramas de conocimientos, en particular.

Como consecuencia del documento de trabajo elaborado por el Ministerio de Educacién
y Ciencia con fecha 15 de Febrero de 2007 de propuesta de materias basicas por
ramas a peticibn de los Presidentes de las subcomisiones del Consejo de
Universidades, el IUED, siguiendo las indicaciones de dicho documento, y como quiera
que no existen en la actualidad materias troncales relacionadas con el area de Estudios
feministas, de las mujeres y del Género, realiz6 una propuesta de materias adicionales
a la lista de materias por Rama.

La propuesta es flexible contemplando la posibilidad de que puedan existir diferentes
configuraciones de estos contenidos, de manera que puedan adaptarse a las
peculiaridades de cada titulo. Ademas tiene un caracter basico para la formacion inicial
del estudiante por su caracter de competencia transversal para la titulacion y su
caracter de disciplina transversal a varias ramas. Ademdas hay que destacar que la
Universitat de Valencia cuenta con el profesorado experto que ha venido impartiendo
asignaturas optativas en practicamente todas las titulaciones de humanidades, sociales
y ciencias.

4. Propuesta integrada de materias de Relaciones Sociales de Género en los
estudios de grado.
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La propuesta integrada de Estudios de Género en los titulos de grado, que se expone a
continuacién permite materializar y dotar de contenido la disposiciéon general
establecida en el predmbulo del RD 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseiianzas universitarias oficiales. AQUi se establece que la formacion en
cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los
principios de igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, el Articulo 12.5. establece que:

“El plan de estudios debera contener un minimo de 60 créditos de formacién basica,
de los que al menos 36 estaran vinculados a algunas de las materias que figuran en el
anexo II de este real decreto para la rama de conocimiento a la que se pretende
adscribir el titulo. Estas asignaturas deberan concretarse con un minimo de 6 créditos
cada una y seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los créditos
restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la
misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo II, o por otras
materias siempre que se justifique su caracter basico para la formacién inicial del
estudiante o su caracter transversal”.

Por lo que respecta a la verificacion de titulos oficiales establecida en el anexo I del RD
1397/2007, se alude a que las competencias de los mismos deberan ser evaluables y
estar de acuerdo con los principios recogidos en el Art. 3.5, entre los que fiugura el
principio de igualdad entre mujeres y hombres. También se debe garantizar la
capacidad de interpretar datos para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica 6 ética y acerca de las responsabilidades
sociales vinculadas a la aplicacion de los conocimientos adquiridos en los estudios de
grado. Para ello deberia incluirse en los planes de estudio moddulos o materias
especificas relacionadas con la igualdad de género, mas alla de la oferta que se incluya
institucionalmente en el componente transversal. De lo contrario se corre un grave
riesgo de obtener una evaluacion desfavorable de los titulos de grado por parte de la
ANECA.

En este contexto, se realiza la propuesta de cinco materias comunes a las titulaciones
de cada rama de conocimientos, de 6 créditos cada una, con la finalidad de contribuir a
la elaboracién de los titulos de grado. Todas las asignaturas que se proponen a
continuaciéon contemplan de forma integrada las diferentes perspectivas disciplinares
relacionadas con cada rama de conocimiento.

4.1. Relaciones de género, pensamiento, cultura y sociedad.
Rama de conocimiento: 1. Humanidades y Arte.
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Descriptores:

Estudio de la incidencia del género en la estructura jerarquica de la sociedad.
Aproximacion historica a las desigualdades de género.

Estudio del pensamiento feminista clasico, de las teorias feministas contemporaneas, y
de su repercusion critica en lo social, lo cultural y en el pensamiento filosofico-cientifico

4.2. Relaciones de género, ciencia y sociedad.
Rama de conocimiento: 2. Ciencias.

Descriptores:

Criticas feministas al conocimiento cientifico: objetividad, dualismos, modelos
metodoldgicos y epistemoldgicos alternativos.

El determinismo bioldgico: genética, teoria de la evolucion y neuroendocrinologia
Biotecnologias de los cuerpos de las mujeres: perspectiva Ciencia/Tecnologia/Sociedad

4.3. Relaciones de género, salud y sociedad.
Rama de conocimiento: 3. Ciencias de la Salud.

Descriptores:

Implicaciones del sistema de género en las manifestaciones clinicas.
Sesgos de género en los diagndsticos y tratamientos clinicos

Salud sexual y derechos reproductivos.

Efectos psico-sociales de la violencia contra las mujeres.

4.4. Relaciones de género, cultura, politicas y sociedad.
Rama de conocimiento: 4. Ciencias Sociales y Juridicas.

Descriptores:

El sistema sexo-género y la construccion del imaginario cultural.

Identidades, estereotipos y subjetividades: la socializacion de género.

Geénero, derechos de ciudadania y politicas publicas.

Desarrollos juridicos, intervencién y prevencion de la violencia contra las mujeres.

4.5. Relaciones de género, tecnologia y sociedad.
Rama de conocimiento: 5. Ingenieria y Arquitectura.

Descriptores:

La perspectiva de género en las tecnologias de la informacidon y comunicacion.
La participacion de las mujeres en las tecnologias: barreras y oportunidades.
La configuracion del espacio urbano.
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